АДМИНИСТРАЦИЯ АВДИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

 УЯРСКОГО РАЙОНА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

15 октября   2013г                                     п .Авда                                              № 59 -П

Об утверждении Положения о комиссии

По установлению стимулирующих выплат

Директору МБКУ «Авдинская КС»

В соответствии Постановления администрации Авдинского сельсовета Уярского района от 03.04.2013 № 17-П

 ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.Утвердить Положение о комиссии по установлению стимулирующих выплат  директору муниципального бюджетного учреждения «Авдинская КС» Уярского района, согласно приложению 1.

2. Опубликовать постановление в местной  газете   «Ведомости органов  местного самоуправления Авдинского сельсовета »

3. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования, и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие                      с  4 апреля 2013 года.

Глава сельсовета




                   Гречухина Н.И.

 Приложение 1 к постановлению 

  Администрации Авдинского сельсовета

№59-п от 15.10.2013г
ПОЛОЖЕНИЕ

о комиссии по установлению стимулирующих выплат 

директору МБУК «Авдинская КС»

1.Общие положения

1.1.Положение о комиссии по установлению выплат стимулирующего характера директору МБУК «Авдинская КС» (далее – директор учреждения) разработано в целях определения размера выплат стимулирующего характера к заработной плате директора учреждения.

2.Порядок определения размера выплат 

стимулирующего характера директору 

МБУК «Авдинская КС»

2.1.Определение размера выплат стимулирующего характера  директору учреждения производится отдельно по каждому виду выплат стимулирующего характера, определенных соответствующим положением по оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений.

2.2.Для определения размера выплат стимулирующего характера директору учреждения постановлением администрации Авдинского сельсовета создается комиссия, согласно Приложения 1.

 
Общее число членов комиссии составляет не менее пяти человек. Комиссия состоит из председателя, секретаря и членов комиссии.


2.2.1.Председатель комиссии:

-осуществляет общее руководство деятельностью комиссии;

-председательствует на заседаниях комиссии;

-назначает дату проведения заседания комиссии.


2.2.2.Секретарь комиссии

-обеспечивает информирование членов комиссии о дате, времени и месте проведения заседания;

-ведет протоколы заседания комиссии;

-запрашивает информацию у директора учреждения о выполнении муниципального задания

2.2.Заседания комиссии по установлению стимулирующих выплат проводятся  ежеквартально в срок до 15 числа  месяца, следующего за отчетным  кварталом. Председатель комиссии извещает членов комиссии о дате, времени и месте заседания. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа состава комиссии.

2.3. Директор учреждения представляет отчет по выполнению муниципального задания не позднее 14 числа последнего месяца квартала, следующего за отчетным кварталом.

На основании представленных данных комиссия осуществляет оценку деятельности  директора учреждения и определяет размер стимулирующих выплат за качество выполняемых работ согласно, приложению 2.

2.5.Решение комиссии по установлению стимулирующих выплат директору учреждения принимается большинством голосов присутствующих на заседании лиц, входящих в состав комиссии и оформляется протоколом, который подписывается всеми членами комиссии. 

2.6.На основании протокола комиссии работодателем издается распоряжение об установлении  выплат стимулирующего характера директору МБУК «Авдинская КС». Решение комиссии доводится до сведения директора учреждения в письменной форме.

Приложение 1 

к Положению по 

установлению 

выплат стимулирующего 

характера

Состав комиссии по установлению выплат

 стимулирующего характера 

директору МБУК «Авдинская КС»

	Ф.И.О.
	Должность

	Гречухина Н.И. – председатель комиссии
	Глава Авдинского сельсовета

	Утыро М.Г. – секретарь комиссии
	Главный специалист администрации Авдинского сельсовета

	Бурундукова И.А.
	Ведущий специалист администрации Авдинского сельсовета

	Шушвалова А.И.
	Специалист 2 категории администрации Авдинского сельсовета

	Семина С.В.
	Депутат Авдинского сельсовета


	Приложение 2

к Положению определения выплат стимулирующего характера директору  МБУК «Авдинская КС»




КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

УЧРЕЖДЕНИЯ КУЛЬТУРЫ ДЛЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ДИРЕКТОРУ УЧРЕЖДЕНИЯ, ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА
	Должность
	Наименование критерия оценки результативности и качества деятельности учреждений
	Содержание критерия оценки результативности и качества деятельности учреждений
	Размер от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, %

	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственность при выполнении поставленных задач

	Директор учреждения
	Сложность организации и управления учреждением 
	инициация предложений, проектов, направленных на улучшение качества предоставляемых услуг учреждения
	до 30

	
	
	привлечение экономических и социальных партнеров для реализации основных направлений деятельности учреждения
	до 20

	
	
	разработка и применение новых технологий при решении социокультурных задач, стоящих перед обществом
	до 20

	
	
	достижение конкретно измеримых положительных результатов в социокультурной деятельности учреждения
	до 30

	
	
	отсутствие кредиторской задолженности по начисленным выплатам по оплате труда перед работниками (сотрудниками) учреждения (за исключением депонированных сумм) 
	до 30

	
	
	выполнение показателей результативности деятельности учреждения:

от 95 до 98 %

от 98 до 100 %

более 100 %
	до 30

от 30 до 40

от 40 до 50

	Выплаты  за качество выполняемых работ



	Директор 
	обеспечение безопасных условий в учреждении 
	отсутствие грубых нарушений правил и норм пожарной безопасности, охраны труда, изложенных в предписаниях надзорных органов 
	до 50

	
	обеспечение качества предоставляемых услуг
	отсутствие обоснованных жалоб на работу учреждения или действия руководителя
	до 40

	
	эффективность реализуемой кадровой политики
	укомплектованность учреждения специалистами, работающими по профилю:

от 80 до 90 %

от 90 до 100 %
	до 20 

от 20 до 30

	
	ответственное отношение к своим обязанностям
	отсутствие обоснованных зафиксированных жалоб со стороны учредителя, руководителя, работников учреждения
	до 20


