Администрация Авдинского сельсовета
Уярского района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

13.11.2012г                                п. Авда                           № 35-п
О мерах по обеспечению

Пожарной безопасности

В осеннее – зимний 2012 -2013
года период на территории

Авдинского сельсовета   

               В целях повышения уровня пожарной безопасности и проведения профилактических предупредительных мер по предупреждению и организации оперативной ликвидации возникающих пожаров на территории сельсовета в предстоящий осеннее – зимний период, на основании ФЗ «О пожарной Безопасности» от 21.12.1994, и Закона РФ «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ » № 131 от 06.10.2003 года.
ПОСТАНОВЛЯЮ:

Утвердить план организационных и технических мероприятий по обеспечению первичных мер пожарной безопасности в осеннее – зимний период 2012 -2013годов, созданию условий для предупреждения и ликвидации пожаров на территории сельсовета. Приложение 1.

Глава сельсовета:                                                             Н.И.Гречухина.

                                                                        Приложение 1

                                                                        к Постановлению № 35-п

от13.11.2012г 

                                                 ПЛАН

Организационных и технических мероприятий по обеспечению первичных мер пожарной безопасности в осеннее – зимний 2012-2013 годов пожароопасный  период, созданию условий для предупреждения и ликвидации пожаров на территории Авдинского сельсовета.

	№ п/п
	Наименование мероприятий 
	Сроки

проведения
	Ответственные 

исполнители

	   1
	                           2
	         3
	            4

	1
	Проведение обучения и внеочередного инструктажа ППБ – работников администрации сельсовета.
	До 24.11.2011
	И.А.Бурундукова

	2
	Проведение постоянной целенаправленной работы по информированию населения о состоянии противопожарной безопасности, профилактике и предупреждения возникновения пожаров.
	Постоянно 
	 Н.И.Гречухина
М.Г.Утыро
И.А.Бурундукова

	3
	Организация обучения населения по вопросу соблюдения мер противопожарной безопасности в быту. Собрание схода граждан  с приглашением специалистов противопожарной  службы и пожарного надзора.
	Постоянно
	Н.И.Гречухина



	4
	Обеспечение оперативной готовности пожарного автомобиля для пожаротушения
	 Постоянно  
	Н.И.Гречухина

Ю.А. Потапенко

	5
	Обеспечение устойчивой телефонной связи
	Постоянно
	Г.Н. Мельников
(Ростелеком)

	6
	Обеспечение постоянного контроля за техническим  состоянием и качественной подготовки теплоисточников, систем водообеспечения и заправки пожарных машин.
	Постоянно
	Н.И. Гречухина

Ю.А. Потапенко

	 7
	Активизировать надзорные действия за соблюдением требований норм противопожарной безопасности  работниками  сельсовета, совместно с 

участковым уполномоченным МО МВД России «Уярский»

Организовывать регулярные обходы неблагополучных семей, бесхозных жилых домов для профилактики бытовых пожаров.  
	Постоянно
	Н.И.Гречухина

Участковый 
Н.Ю.Агеенко

	8
	Оказывать помощь в ремонте печного отопления одиноким пенсионерам и инвалидам
	Постоянно
	Н.И.Гречухина

Н.Ю.Агеенко

	9
	Подтвердить обеспечение деятельности в области противопожарной безопасности финансовыми средствами, заложенными на 2012год
	До 31.12.2012
	Н.И.Гречухина

И.А.Прокофьева

	10
	Обеспечение в технически исправном эксплутационном состоянии проездов по дорогам и улицам населённый пунктов .
	Постоянно
	Н.И.Гречухина



	11
	Обеспечение работы ДПД в режиме оперативного реагирования на пожары.
	Постоянно
	И.А. Бурундукова


	12
	Организовать общественный контроль за соблюдением мер пожарной безопасности силами депутатского корпуса
	Постоянно
	Зам. председателя Совета депутатов 
Кондратенко А.Л


Авдинский сельский Совет депутатов 

          Уярского района Красноярского края
Р Е Ш Е Н И Е

12.11. 2012г                                  п. Авда                         №  16-р

О внесении изменений в Решение                                                                                    Авдинского сельского Совета депутатов                                                                           Уярского  района  Красноярского края                                                                                          «Об оплате труда лиц, замещающих

муниципальные должности и 

должности муниципальной

службы Авдинского сельсовета» № 18-р 

от 28.11.2011г, в редакции Решений № 25-р 

от 28.12.2011г, № 8-р от 15.06.2012г,

№ 15-р от 17.10.2012г.

В соответствии с ч. 4 ст. 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, ч.2 ст.53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ « Об общих принципах организации местного самоуправления в российской Федерации», ч.2 ст 22 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ « О муниципальной службе в Российской Федерации», Постановлением Совета администрации Красноярского края от 29.12.2007г № 512-П «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих», Законом Красноярского края № 3-545 от 11.10.2012г "О внесении изменений в Закон края "О краевом бюджете на 2012 год и плановый период 2013 - 2014 годов", Постановлением Правительства Красноярского края № 555-п от 26.10.2012г «О внесении изменений в Постановление Совета администрации Красноярского края от 29.12.2007г № 512-П «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих»,
Авдинский сельский совет  депутатов Уярского района Красноярского края РЕШИЛ:
1. Внести изменений в Решение  Авдинского сельского Совета депутатов  Уярского  района  Красноярского края  «Об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы Авдинского сельсовета» № 18-р от 28.11.2011г, в редакции Решений № 25-р  от 28.12.2011г, № 8-р от 15.06.2012г, № 15-р от 17.10.2012г:
·  Приложение № 1 к Положению «Об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы Авдинского сельсовета» , утвержденное Решением Авдинского сельского  Совета депутатов Уярского района «Об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы Авдинского сельсовета» № 18-р от 28.11.2011г, в редакции Решений № 25-р от 28.12.2011г, № 8-р от 15.06.2012г, № 15-р от 17.10.2012г  изложить в редакции Приложения № 1 к Настоящему Решению.

· Приложение № 2 к Положению «Об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы Авдинского сельсовета» , утвержденное Решением Авдинского сельского  Совета депутатов Уярского района «Об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы Авдинского сельсовета» № 18-р от 28.11.2011г, в редакции Решений № 25-р от 28.12.2011г, № 8-р от 15.06.2012г изложить в редакции Приложения № 2 к Настоящему Решению.

           2. Контроль за исполнением решения возложить на главного бухгалтера Прокофьеву И.А.

       3.  Решение подлежит опубликованию в местной газете «Ведомости органов местного самоуправления Авдинского сельсовета».

4. Решение вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования и применяется к правоотношениям, возникшим с 1 октября 2012года.

Глава сельсовета:                                     Гречухина Н.И.
Приложение 1 
к Положению                                                                                                                                Об оплате труда лиц, замещающих

муниципальные должности и 

должности муниципальной

службы Авдинского сельсовета 

Денежное вознаграждение
	Наименование должности
	Размер вознаграждения (рублей в месяц)

	Глава Авдинского сельсовета
	8767


Приложение 2 
к Положению                                                                                                                                Об оплате труда лиц, замещающих

муниципальные должности и 

должности муниципальной

службы Авдинского сельсовета
Размеры должностных окладов

муниципальных служащих Авдинского сельсовета
	Наименование должности
	Размер оклада (рублей)

	Главный специалист
	2540

	Ведущий специалист
	2443

	Специалист II категории
	1953


Авдинский сельский Совет депутатов 

           Уярского района Красноярского края
Р Е Ш Е Н И Е

28.11. 2011г                                  п. Авда                         №  18-р

   ( в редакции Решений № 25-р от 28.12.2011г,                                                № 4-р от10.04.2012г, № 8-р от 15.06.2012г, № 15-р от 17.10. 2012г

№ 16-р от 12.11.2012г)

Об оплате труда лиц, замещающих
муниципальные должности и 

должности муниципальной

службы Авдинского сельсовета

Уярского района
В соответствии с п. 2 ст. 136 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Постановлением Совета администрации Красноярского края от 29.12.2007г № 512-П «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих», ЗКК  № 12-5881 от 19.05.2011г «О предельных нормативах размеров оплаты труда муниципальных служащих», на основании Постановления Правительства Красноярского края от 08.12.2011г № 736-п «О внесении изменений в постановление Совета администрации Красноярского края от 29.12.2007 № 512-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих»

Авдинский сельский совета  депутатов Уярского района РЕШИЛ:


1. Утвердить Положение об оплате труда лиц,  замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы Авдинского сельского Совета согласно приложению.


2. Считать утратившими силу:                                                                                            -Решение Авдинского сельского Совета депутатов № 7 от 01.03.2007г «Об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности и муниципальные должности муниципальной службы Авдинского сельсовета»

- Решение Авдинского сельского Совета депутатов № 21 от 17.09.2007г «О внесении изменений и дополнений в Решение Авдинского сельского Совета депутатов от 01.03.2007 г.№ 07  «Об оплате труда лиц замещающих  муниципальные должности и  муниципальные должности муниципальной службы Авдинского сельсовета»

- Решение Авдинского сельского Совета депутатов № 23 от 05.10.2007г «О внесении изменений и дополнений в Решение Авдинского сельского Совета депутатов от 01.03.2007 г.№ 07  «Об оплате труда лиц замещающих  муниципальные должности и  муниципальные должности муниципальной службы Авдинского сельсовета»

- Решение Авдинского сельского Совета депутатов № 24 от 09.11.2007г «О внесении изменений и дополнений в Решение Авдинского сельского Совета депутатов от 01.03.2007 г. № 07  «Об оплате труда лиц замещающих  муниципальные должности и  муниципальные должности муниципальной службы Авдинского сельсовета»

  3. Контроль за исполнением решения возложить на главного бухгалтера Прокофьеву И.А.

        4.  Решение подлежит опубликованию в местной газете «Ведомости органов местного самоуправления Авдинского сельсовета».

5. Решение вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования, но не ранее 1 января 2012 года. 
Глава  сельсовета                                  Гречухина Н.И.
	
	
	


Приложение к Решению








Авдинского сельского  
Совета депутатов
Уярского района







от 28.11. 2011г  №  18-р
П О Л О Ж Е Н И Е

об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности и  должности  муниципальной службы Авдинского сельсовета Уярского района
1.  Общие положения


1.1. Настоящее Положение устанавливает размеры и условия оплаты труда выборных должностных лиц сельского самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, а также лиц, замещающих  должности муниципальной службы (муниципальных служащих).


1.2. Оплата труда, устанавливаемая в соответствии с настоящим Положением,  производится в виде денежного вознаграждения или денежного содержания.


1.3. Оплата труда, устанавливаемая в  соответствии с настоящим Положением, является расходным обязательством Авдинского сельсовета Уярского района.


1.4. На денежное вознаграждение, денежное содержание и иные выплаты,  производимые в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Положением, начисляются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях края с особыми климатическими условиями.

2.  Денежное вознаграждение


2.1. Денежное вознаграждение лиц, замещающих муниципальные должности, устанавливаются в размерах согласно приложению 1.


2.2. Дополнительно к денежному вознаграждению лицам, указанным в пункте 2.1. настоящего Положения, выплачивается ежемесячное денежное поощрение в размере одного  ежемесячного денежного вознаграждения.

2.3 ( отменен Решение №  4от 28.11.2011г)
3.  Денежное содержание муниципальных служащих

3.1.  Денежное содержание муниципального служащего включает:


- должностной оклад;


- ежемесячную надбавку за классный чин;


- ежемесячную надбавку за выслугу лет;


- ежемесячную надбавку за  особые условия муниципальной службы;


-ежемесячную надбавку за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;


- ежемесячное денежное поощрение;


- премии;


-единовременную выплату при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;


- материальную помощь.

     3.2. ( отменен Решением  №  8-р  от 15.06.2012г).
3.3. Должностные оклады муниципальных служащих устанавливаются должностными лицами,  имеющими право назначать муниципального служащего на  должность муниципальной службы, в размерах согласно приложению 2.


3.4. Муниципальному служащему устанавливается ежемесячная надбавка за классный чин в порядке и размерах, определенных руководителем органа районного самоуправления, в соответствии с федеральными и краевыми законами.
Надбавки за классный чин выплачиваются после присвоения муниципальным служащим соответствующего классного чина в порядке, установленном краевым законодательством.

Предельные значения размеров ежемесячной надбавки за классный чин к должностным окладам составляют:

а) за классный чин 1-го класса - 35 процентов;

б) за классный чин 2-го класса - 33 процента;

в) за классный чин 3-го класса - 25 процентов.


3.5. Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается в зависимости от стажа работы лица на муниципальных должностях муниципальной службы в следующих размерах:

	Стаж муниципальной 

службы
	Размер надбавки (процентов от должностного оклада)

	от 1 до 5 лет
	10

	от 5 до 10 лет
	15

	от 10 до 15 лет
	20

	свыше 15 лет
	30



Стаж муниципальной службы определяется в соответствии с федеральными и краевыми законами.


3.6 Муниципальным служащим за сложность, напряженность и специальный режим службы устанавливается ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы в процентах от должностного оклада:

	Наименование должности
	Расходы надбавок (процентов должностного оклада)

	Главный специалист
	30

	Ведущий специалист
Специалист II категории
	                               30

30


Конкретный размер ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы устанавливается муниципальному служащему  должностным лицом, имеющим право его назначения на муниципальную должность муниципальной службы.  Установленная надбавка может, изменена в случае изменения сложности и напряженности службы. На период испытательного срока надбавка за особые условия муниципальной службы устанавливается в минимальном размере.


3.7. Значения размеров ежемесячной процентной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, к должностному окладу составляют:

за работу со сведениями, имеющими степень секретности "особой важности", - 25 процентов;

за работу со сведениями, имеющими степень секретности "совершенно секретно", - 20 процентов;

за работу со сведениями, имеющими степень секретности "секретно", - 10 процентов.

Дополнительно к ежемесячной процентной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, муниципальным служащим, к должностным обязанностям которых относится обеспечение защиты сведений, составляющих государственную тайну, устанавливается ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за стаж службы в структурных подразделениях по защите государственной тайны в следующих предельных размерах:

при стаже от 1 до 5 лет - 5 процентов к должностному окладу;

при стаже от 5 до 10 лет - 10 процентов к должностному окладу;

при стаже от 10 лет и выше - 15 процентов к должностному окладу.

В стаж службы муниципальных служащих структурных подразделений по защите государственной тайны, дающий право на получение указанной надбавки, включается время работы в структурных подразделениях по защите государственной тайны других органов местного самоуправления, органов государственной власти и организаций.

Выплата ежемесячной процентной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, осуществляется в пределах установленного фонда оплаты труда.


3.8. Муниципальным служащим ежемесячно выплачивается денежное поощрение в следующих размерах:

	Наименование должности
	Размеры ежемесячного денежного поощрения (должностных окладов)

	Главный специалист
	                              2.1

	Ведущий специалист

Специалист II категории
	                               2.1

                              2.1


Денежное поощрение выплачивается муниципальным служащим пропорционально фактически отработанному в расчетном периоде времени.


3.9. За успешное и добросовестное исполнение муниципальным служащим своих должностных обязанностей, продолжительную и безупречную службу, выполнение заданий особой важности и сложности к нему применяются поощрения: 

1) награждение благодарственным письмом;

2) объявление благодарности;

3) награждение почетной грамотой;

          4) награждение ценным подарком;

  5) выплата денежной премии:

премирование работников администрации муниципального образования производится в размере не ниже 22,5 % должностного оклада в месяц за фактически отработанное время в соответствующем периоде. При этом размер премии устанавливается в соответствии с личным вкладом каждого работника в общий результат работы.



В фонде заработной платы средства на выплату премий предусматриваются в размере 2,7 должностных окладов в год.
3.10. Муниципальному служащему один раз в год при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится единовременная выплата в размере 3.5 должностных окладов. 
В пределах фонда оплаты труда  муниципальным служащим может оказываться единовременная материальная помощь в связи со смертью супруга (супруги) или близких родственников, бракосочетанием, рождением ребенка. Материальная помощь в размере 0,5 оклада денежного содержания предоставляется по заявлению муниципального служащего.

4.Формирование фонда оплаты труда

4.1. Фонда оплаты труда состоит из:

 фонда оплаты труда главы муниципального образования, который формируется из расчета 24-кратного среднемесячного размера денежного вознаграждения главы муниципального образования с учетом средств на выплату районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего севера, в приравненных к ним местностях и иных местностях края с особыми климатическими условиями;

фонда оплаты труда ( за исключением главы муниципального образования), который формируется из расчета среднемесячного базового должностного оклада и количества должностных окладов, предусматриваемых при расчете фонда оплаты труда с учетом средств на выплату районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего севера, в приравненных к ним местностях и иных местностях края с особыми климатическими условиями.

4.2. При формировании годового фонда оплаты труда учитываются денежные средства для выплаты (в расчете на год):

· должностных окладов в размере 12 должностных окладов;

· ежемесячных надбавок за классный чин в размере 4 должностных окладов;

· надбавок за выслугу лет в размере 3 должностных окладов;

· надбавка за особые условия муниципальной службы в размере 5,2 должностных окладов;

· процентных надбавок к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размере 0.2 должностного оклада;

· ежемесячных денежных поощрений в размере 17,4 должностных окладов;

· премий в размере 2.7 должностных окладов;

единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи в размере 4 должностных окладов..


4.3. Фонд оплаты труда формируется с учетом средств, необходимых для выплаты районного коэффициента,  процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера, приравненных к ним местностях и иных местностях с особыми климатическими условиями.


4.4. Конкретное количество должностных окладов, учитываемых при формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих, устанавливается правовым актом главы поселения при составлении проекта районного бюджета на очередной финансовый год в соответствии с настоящим разделом.

5.  Заключительные положения



5.1. (Исключен Решение № 8-р от 15.06.2012г)







Приложение 1 
к Положению                                                                                                                                Об оплате труда лиц, замещающих

муниципальные должности и 

должности муниципальной

службы Авдинского сельсовета 

Денежное вознаграждение
	Наименование должности
	Размер вознаграждения (рублей в месяц)

	Глава Авдинского сельсовета
	8767


Приложение 2 
к Положению                                                                                                                                Об оплате труда лиц, замещающих

муниципальные должности и 

должности муниципальной

службы Авдинского сельсовета
Размеры должностных окладов

муниципальных служащих Авдинского сельсовета
	Наименование должности
	Размер оклада (рублей)

	Главный специалист
	2540

	Ведущий специалист
	2443

	Специалист II категории
	1953


